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Industria de autopartes y vehiculos
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Sector Cosmético y Productos de Aseo
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Sector Energia Eléctrica, Bienes y Servicios Conexos
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Sector Software y T1
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Sector Turismo de Salud
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Sector Textil, Confeccion, Disefio y Moda
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MARCO CONCEPTUAL
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IV. METODOLOGIA
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Grafico 1

EQUIPO PUBLICO-PRIVADO

GERENTE GERENTE

SECTOR SECTOR
PUBLICO EMPRESARIAL
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Grafico 2

Estructura de comités para cada sector
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V. DIAGNOSTICO

""- Problema central
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)- Efectos del problema central
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- Ejes problematicos

1. El Gobierno Nacional no cuenta con una metodologia suficientemente robusta para
interactuar con el sector privado en la busqueda de los objetivos de la Politica de

Transformacion Productiva.
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2. La formacion del recurso humano no siempre responde a las necesidades actuales y
futuras de los sectores que hacen parte del Programa de Transformacion Productiva.

% *
6
*
+ > &0
*
K $ - C
- & -
Alla Garencia 42% ]
A AR

GererciaMedia  63,5% Universitanos
A e e
4%

Tecrico Mando Medio  Fgg o

A A

Trabajedores Calficades | 198%

A
Egresados Educacion Media y Educacion .para el trl

. Trabajadores No Calficades Educacion Basica

20



6
>
4 Uu.XxX
=UX *
$
*
*
+ L
A4
02
02

21

14

$" *

%



*
* &
’ C
# $%
*
$ M
6
% *
# % * =::2
3 711
$ (¢
# $% % # $%
$ 6
) 1 o1l o+ W * U/=: *
/1 0009 9U-

22

> $(

22



3. El sector productivo tiene una baja capacidad para generar, apropiar o usar

conocimiento que conlleve a darle mayor valor agregado a sus productos y/o

procesos.
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4. Las distintas instituciones publicas han apoyado la ejecucion del Programa de
Transformacion Productiva mediante un conjunto de acciones que ain no han sido

incluidas en una politica publica.
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5. La capacidad institucional publica es insuficiente para implementar la Politica de

Transformacion Productiva
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6. La transformacion productiva representa nuevos retos para los gremios y

asociaciones del sector privado.
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VI. OBJETIVOS

- Objetivo central:

)- Objetivos Especificos
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1.

Fortalecer la metodologia de interaccion publico-privada del Programa de

Transformacion Productiva.
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2. Contribuir a la consolidacion e implementacion de un esquema de gestion del
recurso humano para el pais que permita que su oferta sea pertinente y responda a las

necesidades de los sectores del Programa de Transformacion Productiva
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3. Promover la generacion de valor agregado en los sectores mediante la produccion, uso,

apropiacion y difusion de conocimiento.
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4. Coordinar acciones que integren la oferta institucional de instrumentos publicos en

torno al potencial y las necesidades de largo plazo de los sectores del Programa.
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5. Institucionalizar el Programa de Transformacion Productiva para que esté en

capacidad de gestionar, coordinar y articular la Politica de Transformacion Productiva.
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6. Promover la adopcion de las mejores practicas internacionales en gestion asociativa y

gremial.
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VII. PLAN DE ACCION
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VIIIL. FINANCIAMIENTO
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IX. RECOMENDACIONES
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X. ANEXOS

Anexo 1. Plan de Accion

Anexo 2. Objetivos estratégicos de los ocho sectores que actualmente participan en el PTP.

e Autopartes y Vehiculos

31



§ %

$)

&
$
- #
( E §
+
§
* ( *
& #
+ &

Industria de la Comunicacion Grafica
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e Energia Eléctrica, Bienes y Servicios Conexos
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Textil, Confecciones, Disefio y Moda
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e Software & TI
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e Cosméticos y Productos de Aseo
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Turismo de Salud
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